【第８回昭和医科大学産婦人科腹腔鏡セミナー】

先日の6/28(土)にONSITEとWEBのハイブリッドで昭和医科大学ラパロセミナーが開催されました。
今年は昭和大学から内視鏡技術認定医の内部講師12名と、院外より外部講師3名を招聘しております。
外部講師として
・松浦基樹先生(札幌医科大学)
・伏木淳先生(がん研有明病院)
・岩井夏実先生(北野病院)
の御三方に手術動画含めご講演いただきました。松浦先生からは手術の道を極める哲学、伏木先生からは医局を飛び出して外の環境に出て自分のやりたいことを切り開くマインド、岩井先生からは女性としてのキャリア形成と、3人とも本当に素晴らしい講演内容でした！
また松浦先生と伏木先生からは腹腔鏡下子宮全摘術の手術動画も解説付きで講義していただき、第一線で活躍されているエキスパートの先生方の手技、マインドセット、哲学を聞けるのは非常に贅沢な時間でした。
また参加者全員参加型のタイムトライアルでは、優勝を競った熱いバトルが繰り広げられ、大変盛り上がりました。チーム戦ではゲストの外部講師の先生にも参加していただき、親睦を深められたと思います。ポストアンケートでも満足度ほぼ100%！
ハイブリッド方式でWEB参加の方は講義やビデオディスカッション中心に、ONSITE参加の方はそれに加えてハンズオンもできる形で開催していますが大きなトラブルなく終了し、参加者にも満足度の高い評価を頂けたのではないかと思います。
今年は、ジョンソンアンドジョンソン株式会社との協賛でLSCモデルをウェットラボに1台用意していたため、興味を惹かれる参加者がたくさんいました。
1日がかりのセミナーで、かつハイブリッド方式で準備が大変だったと思いますが、セミナー協賛していただいたジョンソンアンドジョンソン株式会社をはじめ、景品協賛いただいたKOTOBUKI medical株式会社、サポートしていただいた皆様には感謝しております。
以上を今年の報告とさせていただきます。












＜プログラム＞
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AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]



＜ポストアンケート結果＞
 [image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: 施設名。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: 今回のイベントを継続希望しますか？。回答数: 40 件の回答。] [image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: 院内でのビデオカンファレンスを希望しますか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: １、セミナー全体の満足度はいかがでしょうか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ２、本セミナー全体の時間はいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ３、ラボと講義の時間的バランスはいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。]


[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ４、参加者に対する講師の人数はいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。][image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ５、外部講師はいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ６、本セミナーの難易度はいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。]


[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ７、本セミナーにまた参加したいと思いますか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ８、本セミナーを年に何回行ってほしいですか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ９、本セミナーのスタイルとして望ましいと思われるものをお選び下さい。。回答数: 40 件の回答。]


セミナー全体の時間配分、参加者と講師のバランスなどについて、お気づきの点があればお書きください。3 件の回答
先生方がデバイスの使い方から細かい運針まで教えて下さってとても有意義でした！お菓子も置いてあって嬉しかったです。
ウェットラボで参加者のみでやっていてあっているかわからなかった
貴重なお話を聞けてよかったです。お忙しい中、企画いただきありがとうございました。

[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: １、ドライラボの満足度はいかがでしょうか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ２、ドライラボの時間の長さはいかがでしょうか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ７、ウェットラボの満足度はいかがでしょうか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ８、ウェットラボの時間の長さはいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ９、「膣断端縫合」の内容はいかがでしたか？。回答数: 39 件の回答。]

[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: １０、「筋腫縫合」の内容はいかがでしたか？。回答数: 38 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: １１、「卵巣嚢腫」の内容はいかがでしたか？。回答数: 36 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: １２、「LSCモデル」の内容はいかがでしたか？。回答数: 36 件の回答。]


[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: 「LSCモデル」は制作段階で1台のみでしたが、いかがでしたか？。回答数: 36 件の回答。]
「ドライラボ」「ウェットラボ」について、気付いた点・他にも知りたかったことがあればお書きください1 件の回答
ウェットが少し足りない感じでしょうか
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: １、講義全体の満足度はいかがでしょうか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ２、講義の長さはいかがでしょうか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ０．「ラパロの必要性」 はいかがでしたか？（廣瀬先生）。回答数: 40 件の回答。]
廣瀬先生への感想やご質問がございましたらご記入ください。2 件の回答
これからのラパロの重要性がわかりました
聞いたことある内容でしたがマイナーチェンジもありよかったです。
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ３、「縫合のTips」はいかがでしたか？（竹中先生）。回答数: 40 件の回答。]
竹中先生への感想やご質問がございましたらご記入ください。2 件の回答
縫合のポイントがわかりました。ありがとうございます
言語化の大切さを再認識しました。

[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ４、 「怖がらなければ何ができる？〜技術認定医取得のその先へ〜」 はいかがでしたか？（岩井先生）。回答数: 40 件の回答。]
岩井先生への感想やご質問がございましたらご記入ください。3 件の回答
こらからは、積極的に行動していこうと思いました
超人すぎて尊敬しました。
女性のキャリアについて具体的にお話ししてくださり、自分だったらどうするかな、できるかな、ということを想像しながら聞くことができました。ありがとうございました。



[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ６、 「キャリアは待つものじゃない、創るものだ。〜医局を超えて、手術と臨床の世界を切り拓く〜」 はいかがでしたか？（伏木先生）。回答数: 40 件の回答。]
伏木先生への感想やご質問がございましたらご記入ください。3 件の回答
これからは、積極的に人生を切り開いていきたいと思いました
挑戦することの大切さを認識しました。挑戦し続けて疲れてしまうことはないか、その際のマインドマネージメントをききたかったです！
自分もここ1年と向こう1年、他医局の病院に1人でいるので、モチベーションの維持や、一歩踏み出す勇気になりました。ありがとうございました。
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ７、 「手術の道を極めるために」 はいかがでしたか？（松浦先生）。回答数: 40 件の回答。]
松浦先生への感想やご質問がございましたらご記入ください。3 件の回答
手術のための精進を継続していこうと思いました
明日からの臨床にいかしたいです。
スライドがとにかく引き込まれる内容で、テレビ番組を1本見終わったような見応え、聞き応えのあるご講演でした。ありがとうございました。

[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: １、ビデオセッション全体の満足度はいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ２、ビデオセッションの長さはいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。]
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ３、「ビデオセッション①　TLH（初級）」はいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。]
４、小島先生、遠藤先生に質問やご意見があればお書きください1 件の回答
忙しい中ビデオ編集お疲れ様でした。エキスパートのコメントも含めた後勉強になりました。
[image: フォームの回答のグラフ。質問のタイトル: ５、「ビデオセッション②　TLH（エキスパート）」はいかがでしたか？。回答数: 40 件の回答。]
６、松浦先生、伏木先生に質問やご意見があればお書きください1 件の回答
美しいビデオでした。

最後に、セミナー全体を通してお気づきの点や次回の開催以降のご要望などございましたら教えて下さい。6 件の回答
1年目ですが、基本から教えていただき大変勉強になりました。 次回も参加したいです。 ありがとうございました。
また、参加させて頂きたいです。よろしくお願い申し上げます。
とても充実した1日でした。色々な先生方のお話を聞けて、モチベーションアップに繋がりました。本当にありがとうございました。
このたびは、このような素晴らしいセミナーを開催していただき、誠にありがとうございました。 貴重な学びの機会をいただけたこと、そして運営に携わってくださった皆さまのご尽力に心より感謝申し上げます。 今後もできる限り毎年参加させていただき、得られた学びをモチベーションの維持・向上に活かしていきたいと考えております。
今年も充実したプログラムでとても勉強になり、モチベーションも高まりました。 ご準備など、本当にありがとうございました。 今回はラパロタイムの伸び率で景品があって、若手の先生にも景品が渡っててとてもよかったです。 懇親会、三鶴というお店もおすすめです。
今年もめちゃアツくてたのしかったです！ありがとうございました！
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AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]
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